



                             Информационный бюллетень
«Темниковский вестник»
Органов местного самоуправления
 Темниковского муниципального района

№ 13 от 21.04.2026 г. 

Официальное издание органов местного самоуправления администрации Темниковского муниципального района
 
АДМИНИСТРАЦИЯ ТЕМНИКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ 
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е


« 13 » апреля 2026 г.                                                                                                  №175 

г. Темников

Об утверждении положения о комиссии по соблюдению требований 
к служебному поведению муниципальных служащих в 
Администрации Темниковского муниципального района 
и урегулированию конфликта интересов

В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 г. №273-ФЗ «О противодействии коррупции», частью 4 статьи 14.1 Федерального закона от 2 марта 2007 г. N 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», пунктом 8 Указа Президента Российской Федерации от 1 июля 2010 г. N 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов», пунктом 2 Указа Главы Республики Мордовия от 23 апреля 2012 г. N 58-УГ «Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих в Республике Мордовия и урегулированию конфликта интересов», Администрация Темниковского муниципального района п о с т а н о в л я е т:
1.  Утвердить Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих в Администрации Темниковского муниципального района и урегулированию конфликта интересов (приложение №1).
2. Утвердить состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих в Администрации Темниковского муниципального района Республики Мордовия и урегулированию конфликта интересов (приложение №2).
3. Признать утратившим силу постановление Администрации Темниковского муниципального района от 11.04.2024 г. №176 «Об утверждении положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих в Темниковском муниципальном районе и урегулированию конфликта интересов»
4.  Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.


Глава Темниковского
муниципального района                                                                              О.Н. Родайкин

                                                                               

     Приложение № 1
                                                     к постановлению администрации
                                                 Темниковского муниципального района
                                            от «      » апреля 2026 г. №_____  
 

Положение
о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих в Администрации Темниковского муниципального района Республики Мордовия и урегулированию конфликта интересов

[bookmark: sub_1001]1. Настоящим Положением определяется порядок формирования и деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих в администрации Темниковского муниципального района Республики Мордовия и урегулированию конфликта интересов (далее - комиссия), образуемой в администрации Темниковского муниципального района Республики Мордовия в соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
[bookmark: sub_1002]2.    Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Конституцией Республики Мордовия, законодательством о муниципальной службе и противодействии коррупции, настоящим Положением, а также нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Темниковского муниципального района Республики Мордовия.
[bookmark: sub_1003]3. Основной задачей комиссии является содействие органам местного самоуправления Темниковского муниципального района Республики Мордовия:
1) в обеспечении соблюдения муниципальными служащими администрации Темниковского муниципального района Республики Мордовия (далее - муниципальные служащие) ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ «О противодействии коррупции», другими федеральными законами в целях противодействия коррупции (далее - требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов);
2) в осуществлении в администрации Темниковского муниципального района Республики Мордовия мер по предупреждению коррупции.
[bookmark: sub_1004]4.   Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы (далее – должности муниципальной службы) в администрации Темниковского муниципального района Республики Мордовия.
[bookmark: sub_1005]5. Комиссия образуется постановлением администрации Темниковского муниципального района Республики Мордовия. Указанным актом утверждаются состав комиссии и порядок ее работы, назначаются председатель комиссии, его заместитель, секретарь и определяются другие члены комиссии.
В состав комиссии входят председатель комиссии, его заместитель из числа членов комиссии, замещающих должности муниципальной службы в администрации Темниковского муниципального района Республики Мордовия, секретарь и члены комиссии. Все члены комиссии при принятии решений обладают равными правами. В отсутствие председателя комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя комиссии.
[bookmark: sub_1006]6. В состав комиссии входят:
1) заместитель Главы Темниковского муниципального района Республики Мордовия (председатель комиссии), руководитель аппарата – начальник управления делами Администрации (заместитель председателя), представитель подразделения кадровой службы администрации Темниковского муниципального района Республики Мордовия (далее - представитель кадровой службы), либо иное уполномоченное лицо (секретарь комиссии), представители юридического (правового) подразделения, других подразделений, определяемые должностным лицом (или выборным должностным лицом) местного самоуправления, осуществляющим функции представителя нанимателя (работодателя) (далее - представитель нанимателя (работодатель);
2) представитель Управления Главы Республики Мордовия по профилактике коррупционных и иных правонарушений; 
[bookmark: sub_10063]3) представитель (представители) научных организаций и профессиональных образовательных организаций, образовательных организаций среднего, высшего образования и организаций дополнительного профессионального образования.
[bookmark: sub_1007]7. Представитель нанимателя (работодатель) может принять решение о включении в состав комиссии:
1) представителя общественной организации ветеранов, созданной в органе местного самоуправления Темниковского муниципального района или в муниципальном образовании;
2) представителя профсоюзной организации, действующей в установленном порядке в органе местного самоуправления.
[bookmark: sub_1008][bookmark: sub_1009]8. Лица, указанные в подпунктах 2, 3 пункта 6 и в пункте 7 настоящего Положения, включаются в состав комиссии в установленном порядке по согласованию с Управлением Главы Республики Мордовия по профилактике коррупционных и иных правонарушений, с научными организациями и профессиональными образовательными организациями, образовательными организациями среднего, высшего образования и организациями дополнительного профессионального образования, с общественной организацией ветеранов, созданной в органе местного самоуправления или муниципальном образовании, с профсоюзной организацией, действующей в установленном порядке в органе местного самоуправления, на основании запроса представителя нанимателя (работодателя). Согласование осуществляется в 10-дневный срок со дня получения запроса.
9. Число членов комиссии, не замещающих должности муниципальной службы в органе местного самоуправления Темниковского муниципального района, должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов комиссии.
[bookmark: sub_1010]10. Состав комиссии формируется таким образом, чтобы исключить возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые комиссией решения.
[bookmark: sub_1011]11. В заседаниях комиссии с правом совещательного голоса участвуют:
1) непосредственный руководитель муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, и определяемые председателем комиссии два муниципальных служащих, замещающих в администрации Темниковского муниципального района должности муниципальной службы, аналогичные должности, замещаемой муниципальным служащим, в отношении которого комиссией рассматривается этот вопрос;
[bookmark: sub_10112]2) другие муниципальные служащие, замещающие должности муниципальной службы в администрации Темниковского муниципального района; специалисты, которые могут дать пояснения по вопросам муниципальной службы и вопросам, рассматриваемым комиссией; должностные лица государственных органов, органов местного самоуправления; представители заинтересованных организаций; представитель муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, - по решению председателя комиссии, принимаемому в каждом конкретном случае отдельно не менее чем за три дня до дня заседания комиссии на основании ходатайства муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается этот вопрос, или любого члена комиссии.
[bookmark: sub_1012]12. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов комиссии. Проведение заседаний с участием только членов комиссии, замещающих должности муниципальной службы в администрации Темниковского муниципального района Республики Мордовия, недопустимо.
[bookmark: sub_1013]13. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания комиссии, он обязан до начала заседания заявить об этом. В таком случае соответствующий член комиссии не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса.
[bookmark: sub_1014]14. Основаниями для проведения заседания комиссии являются:
[bookmark: sub_10141]1) представление представителем нанимателя (работодателем) в соответствии с Положением о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в администрации Темниковского муниципального района Республики Мордовия, и муниципальными служащими в администрации Темниковского муниципального района Республики Мордовия, и соблюдения муниципальными служащими в администрации Темниковского муниципального района Республики Мордовия требований к служебному поведению, утвержденным Указом Главы Республики Мордовия от 23 апреля 2012 г. N 59-УГ «Об утверждении Положения о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Республике Мордовия, и муниципальными служащими в Республике Мордовия, и соблюдения муниципальными служащими в Республике Мордовия требований к служебному поведению» (далее - Положение о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Республике Мордовия, и муниципальными служащими в Республике Мордовия, и соблюдения муниципальными служащими в Республике Мордовия требований к служебному поведению), материалов проверки, свидетельствующих:
[bookmark: sub_411]о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, предусмотренных Положением о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в администрации Темниковского муниципального района Республики Мордовия, и муниципальными служащими в администрации Темниковского муниципального района Республики Мордовия, и соблюдения муниципальными служащими в администрации Темниковского муниципального района Республики Мордовия требований к служебному поведению;
о несоблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;
[bookmark: sub_10142]2) поступившее представителю кадровой службы администрации Темниковского муниципального района:
[bookmark: sub_142]обращение гражданина, замещавшего в администрации Темниковского муниципального района Республики Мордовия должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, утвержденный нормативным правовым актом органа местного самоуправления Темниковского муниципального района, при назначении на которые граждане обязаны представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей,  о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы;
[bookmark: sub_143]заявление муниципального служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
[bookmark: sub_144]уведомление муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
уведомление муниципального служащего о возникновении не зависящих от него обстоятельств, препятствующих соблюдению требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;
[bookmark: sub_10143]3) представление представителя нанимателя (работодателя) или любого члена комиссии, касающееся обеспечения соблюдения муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления в органе местного самоуправления Темниковского муниципального района мер по предупреждению коррупции;
[bookmark: sub_10144]4) представление представителем нанимателя (работодателем) материалов проверки, свидетельствующих о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, предусмотренных частью 1 статьи 3 Федерального закона от 3 декабря 2012 г. N 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам» (далее - Федеральный закон «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам»);
[bookmark: sub_10145]5) поступившее в соответствии с частью 4 статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и статьей 64.1 Трудового кодекса Российской Федерации в администрацию Темниковского муниципального района Республики Мордовия уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации Темниковского муниципального района Республики Мордовия, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в его должностные обязанности, исполняемые во время замещения должности в администрации Темниковского муниципального района Республики Мордовия, при условии, что указанному гражданину комиссией ранее было отказано во вступлении в трудовые и гражданско-правовые отношения с данной организацией или что вопрос о даче согласия такому гражданину на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение им работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации комиссией не рассматривался.
[bookmark: sub_1015]15. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.
[bookmark: sub_151]16. Обращение, указанное в абзаце втором подпункта 2 пункта 14 настоящего Положения, подается гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации Темниковского муниципального района Республики Мордовия, представителю кадровой службы либо иному уполномоченному лицу. В обращении указываются: фамилия, имя, отчество гражданина, дата его рождения, адрес места жительства, замещаемые должности в течение последних двух лет до дня увольнения с муниципальной службы, наименование, местонахождение коммерческой или некоммерческой организации, характер ее деятельности, должностные (служебные) обязанности, исполняемые гражданином во время замещения им должности муниципальной службы, функции по муниципальному управлению в отношении коммерческой или некоммерческой организации, вид договора (трудовой или гражданско-правовой), предполагаемый срок его действия, сумма оплаты за выполнение (оказание) по договору работ (услуг). Представителем кадровой службы либо иным уполномоченным лицом осуществляется рассмотрение обращения, по результатам которого подготавливается мотивированное заключение по существу обращения с учетом требований статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
[bookmark: sub_152]17. Обращение, указанное в абзаце втором подпункта 2 пункта 14 настоящего Положения, может быть подано муниципальным служащим, планирующим свое увольнение с муниципальной службы, и подлежит рассмотрению комиссией в соответствии с настоящим Положением.
[bookmark: sub_153]18. Уведомление, указанное в подпункте 5 пункта 14 настоящего Положения, рассматривается представителем кадровой службы либо иным уполномоченным лицом, которое осуществляет подготовку мотивированного заключения о соблюдении гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации Темниковского муниципального района Республики Мордовия, требований статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
[bookmark: sub_154]19. Уведомление, указанное в абзаце четвертом подпункта 2 пункта 14 настоящего Положения, рассматривается представителем кадровой службы либо иным уполномоченным лицом, которое осуществляет подготовку мотивированного заключения по результатам рассмотрения уведомления. 
[bookmark: sub_155]20. При подготовке мотивированного заключения по результатам рассмотрения обращения, указанного в абзаце втором подпункта 2 пункта 14 настоящего Положения, или уведомлений, указанных в абзаце пятом, шестом подпункта 2 и подпункте 5 пункта 14 настоящего Положения, представитель кадровой службы либо иное уполномоченное лицо имеет право проводить собеседование с муниципальным служащим, представившим обращение или уведомление, получать от него письменные пояснения, а представитель нанимателя (работодатель), или его заместитель, специально на то уполномоченный, может направлять в установленном порядке запросы в государственные органы, органы местного самоуправления и заинтересованные организации. Обращение или уведомление, а также заключение и другие материалы в течение семи рабочих дней со дня поступления обращения или уведомления представляются председателю комиссии. В случае направления запросов обращение или уведомление, а также заключение и другие материалы представляются председателю комиссии в течение 45 дней со дня поступления обращения или уведомления. Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 30 дней.
[bookmark: sub_156]21. Мотивированные заключения, предусмотренные пунктами 16, 18 и 19 настоящего Положения, должны содержать:
1) информацию, изложенную в обращениях или уведомлениях, указанных в абзацах втором и четвертом подпункта 2 и подпункте 5 пункта 14 настоящего Положения;
2) информацию, полученную от государственных органов, органов местного самоуправления и заинтересованных организаций на основании запросов;
3) мотивированный вывод по результатам предварительного рассмотрения обращений и уведомлений, указанных в абзацах втором и четвертом подпункта 2 и подпункте 5 пункта 14 настоящего Положения, а также рекомендации для принятия одного из решений в соответствии с пунктами 31, 35, 38 настоящего Положения или иного решения.
[bookmark: sub_1016]22. Председатель комиссии при поступлении к нему в порядке, предусмотренном нормативным правовым актом органа местного самоуправления Темниковского муниципального района, информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии:
1) в 10-дневный срок назначает дату заседания комиссии. При этом дата заседания комиссии не может быть назначена позднее 20 дней со дня поступления указанной информации, за исключением случаев, предусмотренных пунктами 23 и 24 настоящего Положения;
2) организует ознакомление муниципального служащего или гражданина, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, его представителя, членов комиссии и других лиц, участвующих в заседании комиссии, с информацией, поступившей представителю кадровой службы либо иному уполномоченному лицу, и с результатами ее проверки;
3) рассматривает ходатайства о приглашении на заседание комиссии лиц, указанных в подпункте 2 пункта 11 настоящего Положения, принимает решение об их удовлетворении (об отказе в удовлетворении) и о рассмотрении (об отказе в рассмотрении) в ходе заседания комиссии дополнительных материалов;
[bookmark: sub_10161]23. Заседание комиссии по рассмотрению заявлений, указанных в абзацах третьем (и четвертом, в случае необходимости) подпункта 2 пункта 14 настоящего Положения, как правило, проводится не позднее одного месяца со дня истечения срока, установленного для представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
[bookmark: sub_10162]24. Уведомление, указанное в подпункте 5 пункта 14 настоящего Положения, как правило, рассматривается на очередном (плановом) заседании комиссии.
[bookmark: sub_1017]25. Заседание комиссии проводится, как правило, в присутствии муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, или гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в администрации Темниковского муниципального района Республики Мордовия. О намерении лично присутствовать на заседании комиссии муниципальный служащий или гражданин указывает в обращении, заявлении или уведомлении, представляемых в соответствии с подпунктом 2 пункта 14 настоящего Положения.
[bookmark: sub_10171]26. Заседания комиссии могут проводиться в отсутствие муниципального служащего или гражданина в случае:
1) если в обращении, заявлении или уведомлении, предусмотренных подпунктом 2 пункта 14 настоящего Положения, не содержится указания о намерении муниципального служащего или гражданина лично присутствовать на заседании комиссии;
2) если муниципальный служащий или гражданин, намеревающиеся лично присутствовать на заседании комиссии и надлежащим образом извещенные о времени и месте его проведения, не явились на заседание комиссии.
[bookmark: sub_1018]27. На заседании комиссии заслушиваются пояснения муниципального служащего или гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в администрации Темниковского муниципального района Республики Мордовия (с их согласия), и иных лиц, рассматриваются материалы по существу вынесенных на данное заседание вопросов, а также дополнительные материалы.
[bookmark: sub_1019]28. Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии.
[bookmark: sub_1020]29. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта 1 пункта 14 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:
[bookmark: sub_10201]1) установить, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с Положением о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в администрации Темниковского муниципального района Республики Мордовия, и муниципальными служащими в администрации Темниковского муниципального района Республики Мордовия, и соблюдения муниципальными служащими в администрации Темниковского муниципального района Республики Мордовия требований к служебному поведению являются достоверными и полными;
2) установить, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с Положением, указанным в подпункте 1 настоящего пункта, являются недостоверными и (или) неполными. В этом случае комиссия рекомендует представителю нанимателя (работодателю) применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.
[bookmark: sub_1021]30. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта 1 пункта 14 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:
1) установить, что муниципальный служащий соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов;
2) установить, что муниципальный служащий не соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует представителю нанимателя (работодателю) указать муниципальному служащему на недопустимость нарушения требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.
[bookmark: sub_1022]31. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта 2 пункта 14 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:
1) дать гражданину согласие на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;
2) отказать гражданину в замещении должности в коммерческой или некоммерческой организации либо в выполнении работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, и мотивировать свой отказ.
[bookmark: sub_1023]32. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта 2 пункта 14 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:
1) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей является объективной и уважительной;
2) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей не является уважительной. В этом случае комиссия рекомендует муниципальному служащему принять меры по представлению указанных сведений;
3) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей необъективна и является способом уклонения от представления указанных сведений. В этом случае комиссия рекомендует представителю нанимателя (работодателю) применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.
[bookmark: sub_10231]33. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте 4 пункта 14 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:
1) признать, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с частью 1 статьи 3 Федерального закона «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», являются достоверными и полными;
2) признать, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с частью 1 статьи 3 Федерального закона «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», являются недостоверными и (или) неполными. В этом случае комиссия рекомендует представителю нанимателя (работодателю) применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности и (или) направить материалы, полученные в результате осуществления контроля за расходами, в органы прокуратуры и (или) иные государственные органы в соответствии с их компетенцией.
[bookmark: sub_10232]34. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце пятом подпункта 2 пункта 14 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:
1) признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует;
2) признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов. В этом случае комиссия рекомендует муниципальному служащему и (или) представителю нанимателя (работодателю) принять меры по урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возникновения;
3) признать, что муниципальный служащий не соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует представителю нанимателя (работодателю) применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.
35. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце шестом подпункта 2 пункта 14 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:
1) признать наличие причинно-следственной связи между возникновением не зависящих от муниципального служащего обстоятельств и невозможностью соблюдения им требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;
2) признать отсутствие причинно-следственной связи между возникновением не зависящих от муниципального служащего обстоятельств и невозможностью соблюдения им требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.
[bookmark: sub_1024]36. По итогам рассмотрения вопросов, предусмотренных подпунктами 1, 2, 4 и 5 пункта 14 настоящего Положения, при наличии к тому оснований комиссия может принять иное решение, чем это предусмотрено пунктами 29 - 36 и 38 настоящего Положения. Основания и мотивы принятия такого решения должны быть отражены в протоколе заседания комиссии.
[bookmark: sub_10241]37. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте 5 пункта 14 настоящего Положения, комиссия принимает в отношении гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в администрации Темниковского муниципального района Республики Мордовия, одно из следующих решений:
1) дать согласие на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;
2) установить, что замещение им на условиях трудового договора должности в коммерческой или некоммерческой организации и (или) выполнение в коммерческой или некоммерческой организации работ (оказание услуг) нарушают требования статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ «О противодействии коррупции». В этом случае комиссия рекомендует должностному лицу (или выборному должностному лицу) местного самоуправления, ранее осуществлявшему функции представителя нанимателя (работодателя), проинформировать об указанных обстоятельствах органы прокуратуры и уведомившую организацию.
[bookmark: sub_1025]38. По итогам рассмотрения вопроса, предусмотренного подпунктом 3 пункта 14 настоящего Положения, комиссия принимает соответствующее решение.
[bookmark: sub_1026]39. Для исполнения решений комиссии могут быть подготовлены проекты нормативных правовых актов органа местного самоуправления Темниковского муниципального района, решений или поручений представителя нанимателя (работодателя), которые в установленном порядке представляются на рассмотрение представителя нанимателя (работодателя).
[bookmark: sub_1027]40. Решения комиссии по вопросам, указанным в пункте 14 настоящего Положения, принимаются тайным голосованием (если комиссия не примет иное решение) простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии.
[bookmark: sub_1028]41. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены комиссии, принимавшие участие в ее заседании. Решения комиссии, за исключением решения, принимаемого по итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта 2 пункта 14 настоящего Положения, для представителя нанимателя (работодателя) носят рекомендательный характер. Решение, принимаемое по итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта 2 пункта 14 настоящего Положения, носит обязательный характер.
[bookmark: sub_1029]42. В протоколе заседания комиссии указываются:
1) дата заседания комиссии, фамилии, имена, отчества членов комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;
2) формулировка каждого из рассматриваемых на заседании комиссии вопросов с указанием фамилии, имени, отчества, должности муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;
3) предъявляемые к муниципальному служащему претензии, материалы, на которых они основываются;
4) содержание пояснений муниципального служащего и других лиц, по существу, предъявляемых претензий;
5) фамилии, имена, отчества выступивших на заседании лиц и краткое изложение их выступлений;
6) источник информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии, дата поступления информации в администрацию Темниковского муниципального района Республики Мордовия;
7) другие сведения;
8) результаты голосования;
9) решение и обоснование его принятия.
[bookmark: sub_1030]43. Член комиссии, несогласный с ее решением, вправе в письменной форме изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания комиссии и с которым должен быть ознакомлен муниципальный служащий.
[bookmark: sub_1031]44. Копии протокола заседания комиссии в 7-дневный срок со дня заседания направляются представителю нанимателя (работодателю), полностью или в виде выписок из него - муниципальному служащему, а также по решению комиссии - иным заинтересованным лицам.
[bookmark: sub_1032]45. Представитель нанимателя (работодатель) обязан рассмотреть протокол заседания комиссии и вправе учесть в пределах своей компетенции содержащиеся в нем рекомендации при принятии решения о применении к муниципальному служащему мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также по иным вопросам организации противодействия коррупции. О рассмотрении рекомендаций комиссии и принятом решении представитель нанимателя (работодатель) в письменной форме уведомляет комиссию в месячный срок со дня поступления к нему протокола заседания комиссии. Решение представителя нанимателя (работодателя) оглашается на ближайшем заседании комиссии и принимается к сведению без обсуждения.
[bookmark: sub_1033]46. В случае установления комиссией признаков дисциплинарного проступка в действиях (бездействии) муниципального служащего информация об этом представляется представителю нанимателя (работодателю) для решения вопроса о применении к муниципальному служащему мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации.
[bookmark: sub_1034]47. В случае установления комиссией факта совершения муниципальным служащим действия (факта бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления, председатель комиссии обязан передать информацию о совершении указанного действия (бездействии) и подтверждающие такой факт документы в правоприменительные органы в 3-дневный срок, а при необходимости - немедленно.
[bookmark: sub_1035]48. Копия протокола заседания комиссии или выписка из него приобщается к личному делу муниципального служащего, в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.
[bookmark: sub_10351]49. Выписка из решения комиссии, заверенная подписью секретаря комиссии и печатью администрации Темниковского муниципального района Республики Мордовия, вручается гражданину, замещавшему должность муниципальной службы в администрации Темниковского муниципального района Республики Мордовия, в отношении которого рассматривался вопрос, указанный в абзаце втором подпункта 2 пункта 14 настоящего Положения, под роспись или направляется заказным письмом с уведомлением по указанному им в обращении адресу не позднее одного рабочего дня, следующего за днем проведения соответствующего заседания комиссии.
[bookmark: sub_1036]50. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности комиссии, а также информирование членов комиссии о вопросах, включенных в повестку дня, о дате, времени и месте проведения заседания, ознакомление членов комиссии с материалами, представляемыми для обсуждения на заседании комиссии, осуществляются представителем кадровой службы либо иным уполномоченным лицом.

 
 
 
 
                                                                                                             
 
                                                                                                                   

                                                                 
  Приложение № 2
                                                     к постановлению администрации
                                                 Темниковского муниципального района
                                            от «      » апреля 2026 г. №_____ 
 
СОСТАВ
комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих в Администрации Темниковского муниципального района Республики Мордовия и урегулированию конфликта интересов

	Председатель комиссии

	Овчинникова Валентина Михайловна
	Первый заместитель главы Темниковского муниципального района

	Заместитель председателя комиссии

	 Полшкова Ирина Вячеславовна
	Руководитель аппарата – начальник управления делами администрации Темниковского муниципального района

	Секретарь комиссии

	Шнякина Галина Васильевна
	Заместитель начальника организационно-правового управления по кадровым вопросам и делопроизводству Администрации Темниковского муниципального района

	Члены комиссии

	Мензулова Ирина Сергеевна
	Консультант отдела по профилактике коррупционных правонарушений, мониторинга и методического обеспечения Управления Главы Республики Мордовия по профилактике коррупционных и иных правонарушений

	Булгакова Галина Васильевна
	Заместитель главы – начальник управления по социальной работе администрации Темниковского муниципального района

	Шачанина Ирина Владимировна
	Заместитель главы по экономическому развитию, культуре, туризму и сельскому хозяйству Администрации Темниковского муниципального района

	Заводова Людмила Геннадьевна
	Начальник отдела бухгалтерии и муниципальных закупок Администрации Темниковского муниципального района, председатель профсоюзной организации Администрации Темниковского муниципального района

	Васин Иван Петрович
	Председатель районного Совета ветеранов войны и труда (по согласованию)



          
               


































П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

     г. Темников
«14»  апреля 2026 г.	                                                                                №176

Об утверждении Плана действий при выходе из строя единственного источника теплоснабжения  в населенных пунктах на территории Темниковского муниципального района

 В соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 27.07.2010 года № 190-ФЗ «О теплоснабжении», постановлением Правительства Российской Федерации от 30 декабря 2003 года № 794 «О единой государственной системе предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций», Приказом Министерства энергетики Российской Федерации от 14 мая 2025 года № 511 «Об утверждении Правил технической эксплуатации объектов теплоснабжения и теплопотребляющих установок», Администрация Темниковского муниципального района п о с т а н о в л я е т:
 1. Утвердить прилагаемый План действий при выходе из строя единственного источника теплоснабжения в населенных пунктах на территории Темниковского муниципального района (далее- План), согласно приложению № 1 к настоящему постановлению. 
 2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы - начальника управления по вопросам строительства и ЖКХ Администрации Темниковского муниципального района А.В. Симцова.
 3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.



Глава Темниковского
муниципального района                                                                              О.Н. Родайкин







                                                                         


                                                                           Приложение № 1
                                                                           УТВЕРЖДЕНО
постановлением Администрации Темниковского муниципального района Республики Мордовия
от «_____» ____________ 2026 г. № ____



План 
действий при выходе из строя единственного источника теплоснабжения в населённых пунктах на территории Темниковского муниципального района

1. Общие положения

1.1. План определяет порядок взаимодействия теплоснабжающих организаций, органа местного самоуправления и потребителей тепловой энергии при возникновении аварийных ситуаций на единственных источниках теплоснабжения в населенных пунктах на территории Темниковского муниципального района.
1.2. Настоящий План действий разработан в соответствии с законодательством Российской Федерации, нормами и правилами в сфере предоставления жилищно-коммунальных услуг потребителям на основании:
· Федерального закона от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;
· Федерального закона от 27 июля 2010 года № 190-ФЗ (ред. от 01.03.2025) «О теплоснабжении»;
· Постановления Правительства Российской Федерации от 30 декабря 2003 года № 794 «О единой государственной системе предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций»;
· Приказа Министерства энергетики Российской Федерации от 14 мая 2025 года №511«Об утверждении Правил технической эксплуатации объектов теплоснабжения и теплопотребляющих установок».
1.3. Порядок разработан в целях:
· организации обеспечения потребителей тепловой энергией при условии выхода из строя единственного источника теплоснабжения;
· повышения эффективности, устойчивости и надежности функционирования объектов теплоснабжения на территории муниципального округа;
· мобилизации усилий по ликвидации аварий и последствий аварийных ситуаций на объектах теплоснабжения;
· минимизации последствий возникновения технологических нарушений и аварийных ситуаций на объектах теплоснабжения муниципального округа.

2. Сценарий действий при выходе из строя единственного источника теплоснабжения

	2.1. План составляется для определения возможных сценариев развития событий при технологическом нарушении на единственном источнике теплоснабжения в населенном пункте и создания благоприятных условий для успешного выполнения мероприятий.
2.2. Наиболее вероятными причинами возникновения технологических нарушений в работе системы теплоснабжения Темниковского муниципального района могут послужить:
1. неблагоприятные погодно-климатические явления (сильные ветры, сильные морозы, снегопады и метели, обледенения);
2. человеческий фактор (неправильные действия персонала котельных);
3. прекращение подачи электрической энергии, холодной воды, топлива на источник тепловой энергии;
4. внеплановая остановка (выход из строя) оборудования на объектах системы теплоснабжения;
5. внешние воздействия (прилеты БПЛА, террористические акты).
2.3. Единственные источники теплоснабжения, расположенные в населенных пунктах муниципального района, принадлежат теплоснабжающим организациям, которые является едиными теплоснабжающими организациями.

	Наименование ресурсоснабжающей организации
	Наименование котельной, адрес
	Вид топлива
	
Установленная тепловая мощность, Гкал
	Подключенная нагрузка, Гкал/час

	МУП «Темниковэлектротеплосеть»
	Котельная Квартальная, Республика Мордовия, Темниковский район, г. Темников, ул. Дорофеева, д. 18 А
	газ
	37,5
	10,86

	
	Котельная ПУ-1, Республика Мордовия, Темниковский район, д. Русское Тювеево, ул. Студенческая, д. 11
	газ
	2,32
	0,94

	МУП «Андреевское ЖКХ»
	Котельная д. Андреевка, Республика Мордовия, Темниковский район, д. Андреевка, ул. Молодежная, д. 10
	газ
	1,72
	1,04



2.4. При возникновении технологических нарушений в работе системы теплоснабжения и выхода из строя единственного источника теплоснабжения в границах указанных населенных пунктов вводится режим повышенной опасности или режим чрезвычайной ситуации в зависимости от конкретной ситуации.
2.5. Рекомендовать Главе Темниковского муниципального района, либо Первому заместителю Главы Темниковского муниципального района обеспечить всестороннее жизнеобеспечение населения, находящегося в зоне чрезвычайной ситуации, организовать оповещение жителей, которые отапливаются от котельных, о возможности расположения в пунктах обогрева, установленных в указанных населенных пунктах, либо в пунктах временного размещения.
2.6. Рекомендовать Управлению по социальной работе муниципального района организовать перевод на семейное обучение воспитанников дошкольных учреждений, либо перевести в дежурные группы, обогреваемые безопасными электрическими приборами. Учащихся школьных учреждений	до устранения технологических	 нарушений на единственных источниках теплоснабжения перевести	 на дистанционное обучение.
2.7. Рекомендовать теплоснабжающим организациям незамедлительно приступить к работам по восстановлению работоспособности единственных источников теплоснабжения в случае наступления ЧС по причинам указанным в подпунктах 2.2. и 2.4. настоящего Плана.
2.8. В случае наступления ЧС согласно подпунктов  2.1., 2.3., 2.5.  создать комиссию, определить возможности и сроки восстановления, источники финансирования.

3. Рекомендуемый порядок взаимодействия при выходе из строя единственного источника теплоснабжения

3.1. При поступлении в ЕДДС муниципального образования сообщения о возникновении аварии или ограничении ресурса потребителей дежурный ЕДДС передает информацию диспетчеру соответствующей ресурсоснабжающей организации.
3.2. При поступлении в ДДС организаций сообщения о возникновении аварии или ограничении ресурса диспетчерская служба обязана в минимально короткий срок:
1) направить к месту аварии аварийную бригаду;
2) сообщить о возникшей ситуации по имеющимся у неё каналам связи вышестоящему руководству предприятия и дежурному ЕДДС муниципального образования;
3) принять меры по обеспечению безопасности в месте обнаружения аварии (выставить ограждение и охрану, осветить место аварии).
3.3. Руководителями работ по локализации и устранению аварии являются:
1) до прибытия на место аварии ответственного за исправное состояние и безопасную эксплуатацию на участке − диспетчер ДДС организации, на объекте которой произошла авария;
2) после прибытия − ответственный за исправное состояние и безопасную эксплуатацию объекта.
3.4. О принятом решении и предположительном времени на восстановление подачи ресурса потребителям диспетчер ДДС организации немедленно информирует соответствующие ДДС организаций, обслуживающих жилищный фонд, медицинские, дошкольные образовательные и общеобразовательные учреждения, иные объекты социальной сферы, прочих потребителей, попавших в зону аварии, дежурного ЕДДС.
3.5. Решение о введении режима ограничения или отключения подачи энергоносителя потребителям при аварии принимается руководителем соответствующей организации по согласованию с ответственным лицом органа местного самоуправления.
3.6. При возникновении неисправностей и аварий на сетях, вызванных технологическим нарушением на инженерных сооружениях и коммуникациях, срок устранения, которых превышает на отопление 12 часов и горячее водоснабжение более 36 часов, руководство по локализации и ликвидации аварий возлагается на органы местного самоуправления и оперативный штаб по предупреждению и ликвидации аварийных ситуаций соответствующего муниципального образования.
3.7. В случае нарушения условия жизнедеятельности более 50 человек
и свыше чем на сутки, когда температура воздуха в жилых комнатах более суток фиксируется ниже +18 °C в холодный период, информация о такой чрезвычайной ситуации передается органом местного самоуправления муниципального образования посредством единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций (постановлением Правительства Российской Федерации от 24.03.1997 г. № 334 «О Порядке сбора и обмена в Российской Федерации информацией в области защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера»):
           - в уполномоченный исполнительный орган субъекта Российской Федерации;
 - в МЧС.
        3.8. По решению оперативного штаба по предупреждению и ликвидации аварийных ситуаций соответствующего муниципального образования для обеспечения мониторинга аварийной ситуации и оказания методической (консультационной) могут быть привлечены сотрудники:
   - Министерства жилищно-коммунального хозяйства Республики Мордовия;
           - предприятий, организаций Республики Мордовия (членов спасательной коммунально-технической службы), в том числе:
  • по теплоснабжению – МУП «Темниковсэлектротеплосеть», МУП «Андреевское ЖКХ»;
• по газоснабжению – филиал АО «Газпром газораспределение Саранск»
в г. Темников;
     • по водоснабжению, водоотведению – предприятия, организации водоснабжения (по месту расположения). 
        3.9. Допустимое время устранения технологических нарушений на объектах теплоснабжения.

	N
п/п
	Наименование
технологического нарушения
	Время на устранение
	Ожидаемая температура в жилых помещениях при температуре наружного воздуха, C

	
	
	
	0
	-10
	-20
	более -20

	1.
	Отключение отопления
	2 часа
	18
	18
	15
	15

	2.
	Отключение отопления
	4 часа
	18
	15
	15
	15

	3.
	Отключение отопления
	6 часов
	15
	15
	15
	10

	4.
	Отключение отопления
	8 часов
	15
	15
	10
	10



       3.10. При необходимости для ликвидации аварий используются резервы финансовых средств для локализации и ликвидации последствий аварий и резерв материальных ресурсов, зарезервированных для локализации
и ликвидации последствий аварий на объектах электроснабжения, теплоснабжения, водоснабжения и водоотведения, газоснабжения муниципального образования.
3.11. В случае необходимости привлечения дополнительных сил и средств к работам, руководитель работ докладывает уполномоченному лицу органа местного самоуправления муниципального образования и председателю комиссии по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций
и обеспечению пожарной безопасности для привлечения резерва финансовых средств и материальных ресурсов для ликвидации чрезвычайных ситуаций муниципального образования.
3.12. Лицо, ответственное за ликвидацию аварии, обязано информировать о завершении аварийно-восстановительных работ (этапа работ) ЕДДС, ДДС организаций, обслуживающих жилищный фонд, объекты социальной сферы.











































П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

     г. Темников
21 апреля 2026г	                                                                                     № 184								
О внесении изменений в постановление Администрации Темниковского муниципального района Республики Мордовия от 08.08.2024 г. № 346 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие сферы туризма на территории Темниковского муниципального района Республики Мордовия» 

В соответствии с требованиями статьи 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации и положений Федерального закона от 06.10.2003 г. № 131 ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Администрации Темниковского муниципального района Республики Мордовия от 09.08.2018г. № 410 «Об утверждении перечня муниципальных программ, предлагаемых к реализации с 2019 года на территории Темниковского муниципального района», Администрация Темниковского муниципального района п о с т а н о в л я е т:
               1. Внести в муниципальную программу «Развитие сферы туризма на территории Темниковского муниципального района Республики Мордовия», утвержденную постановлением Администрации Темниковского муниципального района Республики Мордовия от 08.08.2024 г. № 346 следующие изменения:                                                                                                                                        
          а)  позицию, касающуюся  ресурсного обеспечения муниципальной программы, изложить в следующей редакции: 
«
	Ресурсное обеспечение муниципальной программы
	Общий объём финансирования программы составляет – 
67 080,0 тыс. руб., из них 
2024 год – 1 000,0 тыс. руб.
2025 год – 1 000,0 тыс. руб.
2026 год – 61 000,0 тыс. руб.
2027 год – 1 020,0 тыс. руб.
2028 год-   1 020,0 тыс. руб.
2029 год – 1 020,0 тыс. руб.
2030 год – 1 020,0 тыс. руб.
Объем финансирования может ежегодно корректироваться исходя из возможностей бюджетов разных уровней.


»
2. Приложение 1 муниципальной программы «Развитие сферы туризма на территории Темниковского муниципального района Республики Мордовия», утвержденное постановлением Администрации Темниковского муниципального района Республики Мордовия от 08.08.2024 г. № 346 изложить в новой редакции:
«Приложение 1
к муниципальной программе «Развитие туризма на территории 
Темниковского муниципального района 
Республики Мордовия»
Перечень мероприятий муниципальной программы «Развитие сферы туризма на территории Темниковского муниципального района Республики Мордовия»
	№
п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки
проведения
	Ответственные
	Финансирование по годам, тыс. руб.

	
	
	
	
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	
Эко-лыжня
	февраль
	МБУ «Темниковский туристический центр»
	200,0
	200,0
	200,0
	204,0
	204,0
	204,0
	204,0

	2.
	Фестиваль «За-Валенки»
	февраль
	МБУ «Темниковский туристический центр»
	200,0
	200,0
	200,0
	204,0
	204,0
	204,0
	204,0

	3.
	
Районный праздник «Морская душа»
	август
	МБУ «Темниковский туристический центр»
	200,0
	200,0
	200,0
	204,0
	204,0
	204,0
	204,0

	4.
	
Фестиваль золотой осени «Капустки 
по-Цибаевски»
	октябрь
	МБУ «Темниковский туристический центр»
	200,0
	200,0
	200,0
	204,0
	204,0
	204,0
	204,0

	5.
	Фестиваль «Аксельский огурец»
	июль
	МБУ «Темниковский туристический центр»
	200,0
	200,0
	200,0
	204,0
	204,0
	204,0
	204,0

	6.
	Разработка новых туристических маршрутов (включая маркировку, навигацию, обеспечение безопасности, организации выделенных зон отдыха
	в течение года
	Администрация Темниковского муниципального района Республики Мордовия
	0,0
	0,0
	10000,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	7.
	Приобретение и монтаж модульных некапитальных средств размещения  (введение в эксплуатацию номеров в модульных некапитальных средствах размещения)
	в течение года
	Администрация Темниковского муниципального района Республики Мордовия
	0,0
	0,0
	50000,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Всего:

	
	1000,0
	1000,0
	61000,0
	1020,0
	1020,0
	1020,0
	1020,0


 »
        3. Детальный план-график реализации муниципальной программы «Развитие сферы туризма на территории Темниковского муниципального района Республики Мордовия», утвержденный постановлением Администрации Темниковского муниципального района Республики Мордовия от 08.08.2024 г. № 346 изложить в следующей редакции:   
«Приложение 3
Утверждено
постановлением администрации 
Темниковского муниципального района
                                         от 08.08.2024г.   №  346
Детальный план-график реализации Муниципальной программы «Развитие сферы туризма на территории   Темниковского муниципального района Республики Мордовия»
	№п/п
	Наименование основного мероприятия программы
	Ответственный исполнитель (должность, ФИО)
	Срок начала реализации
	Срок окончания реализации (дата  окончания контрольного события)
	Объем ресурсного обеспечения на очередной финансовый год и плановый период (тыс. руб.)
	всего
	в т.ч. по источникам финансирования

	
	
	
	
	
	
	
	федеральный бюджет
	республиканский бюджет
	бюджет муниципального образования
	внебюджетные средства

	1
	2
	3
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1
	Развитие сферы туризма
	Бугаева Е.К.-директор МБУ «Темниковский туристический центр»
	2024
	




2030






	всего, в т.ч. по годам
	67080,0
	0,0
	0,0
	42080,0
	25000,0

	
	
	
	
	
	2024 г
	1000,0
	0,0
	0,0
	1000,0
	0,0

	
	
	
	
	
	2025 г
	1000,0
	0,0
	0,0
	1000,0
	0,0

	
	
	
	
	
	2026 г
	61000,0
	0,0
	0,0
	36000,0
	25000,0

	
	
	
	
	
	2027 г
	1020,0
	0,0
	0,0
	1020,0
	0,0

	
	
	
	
	
	2028г.
	1020,0
	0,0
	0,0
	1020,0
	0,0

	
	
	
	
	
	2029 г.
	1020,0
	0,0
	0,0
	1020,0
	0,0

	
	
	
	
	
	2030 г
	1020,0
	0,0
	0,0
	1020,0
	0,0

	3
	
Эко-лыжня

	х
	2024
	2030
	всего, в т.ч. по годам
	1416,0
	0,0
	0,0
	1416,0
	0,0

	
	
	
	
	
	2024 г
	200,0
	0,0
	0,0
	200,0
	0,0

	
	
	
	
	
	2025 г
	200,0
	0,0
	0,0
	200,0
	0,0

	
	
	
	
	
	2026 г
	200,0
	0,0
	0,0
	200,0
	0,0

	
	
	
	
	
	2027 г
	204,0
	0,0
	0,0
	204,0
	0,0

	
	
	
	
	
	2028г.
	204,0
	0,0
	0,0
	204,0
	0,0

	
	
	
	
	
	2029 г.
	204,0
	0,0
	0,0
	204,0
	0,0

	
	
	
	
	
	2030 г
	204,0
	0,0
	0,0
	204,0
	0,0

	4
	Районный праздник «Морская душа»








	х
	2024
	2030
	всего, в т.ч. по годам
	1416,0
	0,0
	0,0
	1416,0
	0,0

	
	
	
	
	
	2024 г
	200,0
	0,0
	0,0
	200,0
	0,0

	
	
	
	
	
	2025 г
	200,0
	0,0
	0,0
	200,0
	0,0

	
	
	
	
	
	2026 г
	200,0
	0,0
	0,0
	200,0
	0,0

	
	
	
	
	
	2027 г
	204,0
	0,0
	0,0
	204,0
	0,0

	
	
	
	
	
	2028г.
	204,0
	0,0
	0,0
	204,0
	0,0

	
	
	
	
	
	2029 г.
	204,0
	0,0
	0,0
	204,0
	0,0

	
	
	
	
	
	2030 г
	204,0
	0,0
	0,0
	204,0
	0,0

	5
	Фестиваль золотой осени «Капустки по-Цибаевски»
	х
	2024
	2030
	всего, в т.ч. по годам
	1416,0
	0,0
	0,0
	1416,0
	0,0

	
	
	
	
	
	2024 г
	200,0
	0,0
	0,0
	200,0
	0,0

	
	
	
	
	
	2025 г
	200,0
	0,0
	0,0
	200,0
	0,0

	
	
	
	
	
	2026 г
	200,0
	0,0
	0,0
	200,0
	0,0

	
	
	
	
	
	2027 г
	204,0
	0,0
	0,0
	204,0
	0,0

	
	
	
	
	
	2028г.
	204,0
	0,0
	0,0
	204,0
	0,0

	
	
	
	
	
	2029 г.
	204,0
	0,0
	0,0
	204,0
	0,0

	
	
	
	
	
	2030 г
	204,0
	0,0
	0,0
	204,0
	0,0

	6
	Фестиваль «Аксельский огурец»
	х
	2024
	2030
	всего, в т.ч. по годам
	1416,0
	0,0
	0,0
	1416,0
	0,0

	
	
	
	
	
	2024 г
	200,0
	0,0
	0,0
	200,0
	0,0

	
	
	
	
	
	2025 г
	200,0
	0,0
	0,0
	200,0
	0,0

	
	
	
	
	
	2026 г
	200,0
	0,0
	0,0
	200,0
	0,0

	
	
	
	
	
	2027 г
	204,0
	0,0
	0,0
	204,0
	0,0

	
	
	
	
	
	2028г.
	204,0
	0,0
	0,0
	204,0
	0,0

	
	
	
	
	
	2029 г.
	204,0
	0,0
	0,0
	204,0
	0,0

	
	
	
	
	
	2030 г
	204,0
	0,0
	0,0
	204,0
	0,0

	7
	Фестиваль «За-Валенки»
	х
	2024
	2030
	всего, в т.ч. по годам
	1416,0
	0,0
	0,0
	1416,0
	0,0

	
	
	
	
	
	2024 г
	200,0
	0,0
	0,0
	200,0
	0,0

	
	
	
	
	
	2025 г
	200,0
	0,0
	0,0
	200,0
	0,0

	
	
	
	
	
	2026 г
	200,0
	0,0
	0,0
	200,0
	0,0

	
	
	
	
	
	2027 г
	204,0
	0,0
	0,0
	204,0
	0,0

	
	
	
	
	
	2028г.
	204,0
	0,0
	0,0
	204,0
	0,0

	
	
	
	
	
	2029 г.
	204,0
	0,0
	0,0
	204,0
	0,0

	
	
	
	
	
	2030 г
	204,0
	0,0
	0,0
	204,0
	0,0

	8
	Разработка новых туристических маршрутов (включая маркировку, навигацию, обеспечение безопасности, организации выделенных зон отдыха
	





х
	2026
	2026
	всего, в т.ч. по годам
	10000,0
	0,0
	0,0
	10000,0
	0,0

	
	
	
	
	
	2026 г
	10000,0
	0,0
	0,0
	10000,0
	0,0

	9
	Приобретение и монтаж модульных некапитальных средств размещения  
(введение в эксплуатацию номеров в модульных некапитальных средствах размещения)
	

х
	2026
	2026
	всего, в т.ч. по годам
	50000,0
	0,0
	0,0
	25000,0
	25000,0

	
	
	
	
	
	2026 г
	50000,0
	0,0
	0,0
	25000,0
	25000,0


                                                                                                                                               »                                                                   
        
         4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Шачанину И.В.- заместителя главы по экономическому развитию, культуре, туризму и сельскому хозяйству Администрации Темниковского муниципального района.
         5. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.



Врио главы Темниковского
муниципального района                                                                       В.М. Овчинникова




