



                             Информационный бюллетень
«Темниковский вестник»
Органов местного самоуправления
 Темниковского муниципального района

№ 19 от 23.06.2026 г. 

Официальное издание органов местного самоуправления администрации Темниковского муниципального района

АДМИНИСТРАЦИЯ ТЕМНИКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е


«17»июня 2026 г.                                                                               № 260

г. Темников

О создании межведомственной комиссии по проведению проверок
 готовности к отопительному периоду  теплоснабжающих организаций, теплосетевых организаций и потребителей тепловой энергии 


       В соответствии с Федеральным Законом от 27 июля 2010 года №190-ФЗ О теплоснабжении», и в соответствии с Порядком проведения оценки обеспечения готовности к отопительному периоду, утвержденным приказом Минэнерго России от 13.11.2024 г. № 2234, в целях определения готовности теплоснабжающих организаций,  теплосетевых организаций и потребителей тепловой энергии к отопительному периоду, Администрация Темниковского муниципального района Республики Мордовия  п о с т а н о в л я е т:
      1. Создать межведомственную комиссию по проведению проверок готовности к отопительному периоду  теплоснабжающих организаций, теплосетевых организаций и потребителей тепловой энергии и утвердить ее состав (Приложение 1).
2. Утвердить Программу проведения оценки обеспечения готовности к отопительному периоду теплоснабжающих организаций, теплосетевых организаций и потребителей тепловой энергии на 2026-2027 гг. (Приложение 2).
3. Признать утратившим силу:
        - постановление Администрации Темниковского муниципального района Республики Мордовия от 23 июля 2025 года № 316 «О создании межведомственной комиссии по проведению проверок готовности к отопительному периоду теплоснабжающих организаций, теплосетевых организаций и потребителей тепловой энергии».
       4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы - начальника управления по вопросам строительства и ЖКХ Администрации Темниковского муниципального района Симцова А.В.
  5. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

1. 
1. Глава Темниковского
1. муниципального района                                                                              О.Н. Родайкин

































	[bookmark: _Hlk204680433]Приложение № 1
УТВЕРЖДЕНО                                                постановлением Администрации                                                                        Темниковского муниципального района   Республики Мордовия                                                          «____» _________ 2026 г.  № ____ 



  
Состав
межведомственной комиссии по проведению проверок готовности к отопительному периоду теплоснабжающих организаций, теплосетевых организаций и потребителей тепловой энергии

	№ п/п
	Ф.И.О.
	Должность
	Примечание

	1.
	Симцов Александр Викторович
	Заместитель Главы - начальник управления по вопросам строительства и ЖКХ -  председатель комиссии
	

	2.
	Булгакова Галина Васильевна
	Заместитель главы - начальник управления по социальной работе Администрации Темниковского муниципального района – заместитель председателя комиссии
	

	3.
	Письмерова Наиля Хафисовна
	Заместитель начальника управления по вопросам строительства и ЖКХ -  секретарь комиссии
	

	4.
	Игонов Дмитрий Федорович
	Глава Администрации Темниковского городского поселения Темниковского муниципального района – член комиссии (по согласованию)
	

	5.
	Асаева Ирина Николаевна
	И. о. Главы Русско-Тювеевского сельского поселения Темниковского муниципального района - член комиссии (по согласованию)
	

	6.
	Клюшин Олег Валентинович
	Директор МУП «Темниковэлектротеплосеть» - член комиссии (по согласованию)
	

	7.
	Петякшев Василий Дмитриевич 
	Глава Андреевского сельского поселения Темниковского муниципального района -член комиссии (по согласованию)
	

	8.
	Волков Андрей Александрович
	Генеральный директор ООО «Коммунальник» - член комиссии (по согласованию)
	

	9.
	Капаев Владислав Иванович
	Мастер службы  ВДГО филиала АО «Газпром газораспределение Саранск» в г. Темников -член комиссии (по согласованию)
	

	10.
	
	Представитель Волжско – Окского управления Ростехнадзора (по согласованию)
	

	11.
	
	Представитель Министерства энергетики и жилищно-коммунального хозяйства Республики Мордовия (по согласованию)
	




































	
Приложение № 2
УТВЕРЖДЕНО                                                постановлением Администрации                                                                        Темниковского муниципального района   Республики Мордовия                                                          «____» _________ 2026 г.  № ____ 

	




Программа проведения оценки обеспечения готовности к отопительному периоду теплоснабжающих организаций, теплосетевых организаций и потребителей тепловой энергии на 2026-2027 гг.


1.1. В целях проведения оценки обеспечения готовности к отопительному периоду постановлением Администрации Темниковского муниципального района создается межведомственная комиссия.
1.2. Члены комиссии осуществляют свои права и обязанности в рамках требований, указанных в разделе 2 настоящей программы.
1.3. Указанная комиссия в соответствии со статьей 20 Федерального закона от 27.07.2010 № 190‑ФЗ «О теплоснабжении» осуществляет оценку обеспечения готовности к отопительному периоду на территории Темниковского муниципального района следующими лицами:
1.3.1. теплоснабжающими организациями;
1.3.2. теплосетевыми организациями;
1.3.3. потребителями тепловой энергии, теплопотребляющие установки которых подключены (технологически присоединены) к системе теплоснабжения и которые приобретают тепловую энергию (мощность), теплоноситель для использования на принадлежащих им на праве собственности или ином законном основании теплопотребляющих установках;
1.3.4. управляющей организацией, а также товариществом собственников жилья, жилищным кооперативом, жилищно-строительным кооперативом или иным специализированным потребительским кооперативом при условии осуществления ими деятельности по управлению многоквартирными домами;
1.3.5. лицами, с которыми в соответствии с частью 1 статьи 164 Жилищного кодекса Российской Федерации собственниками помещений в многоквартирном доме заключены договоры оказания услуг по содержанию и (или) выполнению работ по ремонту общего имущества в целях надлежащего содержания и (или) ремонта внутридомовой системы отопления в многоквартирном доме, или председателем совета многоквартирного дома в случае, если собственниками помещений в многоквартирном доме не принято решение о заключении таких договоров, или муниципальными образованиями в случае, если способ управления многоквартирным домом не выбран или выбранный способ управления не реализован.


2. Проведение оценки готовности

2.1. В рамках проведения оценки обеспечения готовности комиссия осуществляет оценку готовности на предмет выполнения требований, установленных Правилами обеспечения готовности к отопительному периоду путем проверки членами комиссии соблюдения требований пунктов 9-11 Правил обеспечения готовности к отопительному периоду, утвержденных приказом Минэнерго России от 13.11.2024 № 2234.
2.2. В целях проведения оценки обеспечения готовности комиссия рассматривает документы, подтверждающие выполнение требований по обеспечению готовности. По решению комиссии проводится осмотр объектов оценки обеспечения готовности.
2.3. В отношении каждого объекта оценки обеспечения готовности устанавливает их уровень готовности к отопительному периоду (далее — уровень готовности) на основании значения индекса готовности. Индекс готовности объекта оценки обеспечения готовности определяется расчетным способом с точностью до 2 знака после запятой в соответствии с формулами, установленными в оценочных листах. Уровень готовности лиц, указанных в пункте 1.3 настоящего Порядка, определяется как среднеарифметическое значение индексов готовности объектов оценки обеспечения готовности.
2.4. По результатам расчета индекса готовности устанавливается:
уровень готовности «Не готов» — если индекс готовности меньше 0,8;
уровень готовности «Готов с условиями» — если индекс готовности меньше 0,9 и больше либо равен 0,8;
уровень готовности «Готов» — если индекс готовности больше либо равен 0,9. 
2.4.1. Для лиц, указанных в п. 1.3.1-1.3.3 настоящего Порядка, в случае если балльная оценка хотя бы одного из нижеперечисленных показателей готовности, равна 0, то значение индекса готовности принимается не более 0,8.
- показатель наличия акта о проведении очистки и промывки тепловых сетей, тепловых пунктов в соответствии с требованиями пунктов 5.3.37, 6.2.17, 12.18 Правил технической эксплуатации тепловых энергоустановок, утвержденных приказом Минэнерго России от 24 марта 2003 г. № 115 (далее — Правила № 115) (подпункт 9.3.21 пункта 9 Правил обеспечения готовности к отопительному периоду);
- показатель наличия актов проведения гидравлических испытаний на прочность и плотность трубопроводов тепловых сетей в соответствии с пунктом 6.2.32 Правил
№ 115 (подпункт 9.3.19 пункта 9 Правил обеспечения готовности к отопительному периоду);
- показатель наличия разработанного в соответствии с пунктом 2.7.10 Правил № 115 нормативно-технического документа по организации ремонтного производства, разработке ремонтной документации, планированию и подготовке к ремонту, выводу в ремонт и производству ремонта, а также приемке и оценке качества ремонта (пункт 9.3.14 пункта 9 Правил обеспечения готовности к отопительному периоду).
2.4.2. Для лиц, указанных в п. 1.3.4-1.3.5 настоящего Порядка, в случае если балльная оценка хотя бы одного из нижеперечисленных показателей готовности, равна 0, то значение индекса готовности принимается не более 0,8.
- показатель наличия акта промывки теплопотребляющей установки (подпункт 11.5.1. пункта 11 Правил обеспечения готовности к отопительному периоду);
- показатель наличия акта о проведении наладки режимов потребления тепловой энергии и (или) теплоносителя (в том числе тепловых и гидравлических режимов) оборудования теплового пункта и внутридомовых сетей (подпункт 11.5.2. пункта 11 Правил обеспечения готовности к отопительному периоду);
- показатель наличия акта о проведении гидравлических испытаний на прочность и плотность оборудования теплового пункта, тепловых сетей в границах балансовой принадлежности и эксплуатационной ответственности, включая трубопроводы теплового ввода и внутридомовых сетей оборудования теплового пункта и внутридомовых сетей (подпункт 11.5.5. пункта 11 Правил обеспечения готовности к отопительному периоду).
2.4.3. При расчете индекса готовности в случае, если требования к объекту теплоснабжения, установленные статьей 20 Федерального закона о теплоснабжении, не применяются в соответствии с законодательством Российской Федерации, значение показателя в оценочных листах принимается равным 1.
3. Действия при неустранении замечаний.
3.1. В случае неустранения замечаний лицами, указанными указанных в п. 1.3.1-1.3.3 настоящего Порядка, комиссия в течение 5 рабочих дней со дня подписания акта передает данные федеральному органу исполнительной власти, уполномоченному на осуществление федерального государственного энергетического надзора, федерального государственного надзора в области промышленной безопасности, федеральным органам исполнительной власти в сфере обороны, обеспечения безопасности, государственной охраны, внешней разведки, исполнения наказаний (их подразделениями).
3.2. В случае неустранения замечаний лицами, указанными указанных в п. 1.3.4-1.3.5 настоящего Порядка, комиссия в течение 5 рабочих дней со для подписания акта передает данные органам государственной власти субъекта Российской Федерации в области жилищных отношений, осуществляющим региональный государственный надзор.
4. Фиксация соблюдения требований.
Не позднее одного рабочего дня с даты завершения оценки обеспечения готовности комиссией составляется акт по форме приложения № 5 к Порядку проведения оценки обеспечения готовности к отопительному периоду, утвержденному приказом Минэнерго России от 13.11.2024 № 2234.
В течение 5 рабочих дней со дня подписания акта комиссией для каждого лица, указанного в графике проведения оценки готовности к отопительному периоду, выдается паспорт готовности к отопительному периоду по форме приложения № 6 к Порядку проведения оценки обеспечения готовности к отопительному периоду, утвержденному приказом Минэнерго России от 13.11.2024 № 2234.

3. Права и обязанности членов комиссии
2. 
3. 
3.1. Число членов комиссии, включая ее председателя и заместителя председателя, должно быть нечетным.
3.2. Состав комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность, возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые комиссией решения.
3.3. Председатель и заместитель председателя являются членами комиссии.
3.4. В отсутствие председателя комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя комиссии.
3.5. Все члены комиссии при принятии решений обладают равными правами
3.6. Председатель (заместитель председателя) комиссии обязан:
3.6.1. возглавлять комиссию и руководить ее деятельностью;
3.6.2. утверждать настоящую программу;
3.6.3. проводить плановые и внеплановые заседания комиссии;
3.6.4. координировать работу комиссии;
3.6.5. определять сроки выдачи паспортов обеспечения готовности к отопительному периоду.
3.7. Члены комиссии обязаны:
3.7.1. лично участвовать в заседаниях комиссии;
3.7.2. выполнять поручения комиссии;
3.7.3. соблюдать установленные комиссией ограничения на разглашение информации.
3.7.4. при возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопросов, сообщить об этом до начала заседания комиссии.
3.8. Члены комиссии имеют право:
3.8.1. участвовать в обсуждении вопросов, рассматриваемых комиссией, вносить предложения и высказываться по любому вопросу, рассматриваемому комиссией.












П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

« 23   »   июня       2026 г.                                                                                      № 265 

г. Темников

О создании муниципального бюджетного учреждения молодежной политики молодежный центр «Территория идей» Темниковского муниципального района Республики Мордовия
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 12.01.1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Федеральным законом от 30.12.2020 г. № 489-ФЗ «О молодежной политике в Российской Федерации», Уставом Темниковского муниципального района Республики Мордовия, Администрация Темниковского муниципального района постановляет:
1. Создать  Муниципальное  бюджетное  учреждение  молодежной  политики  молодежный центр «Территория идей»  Темниковского муниципального района Республики Мордовия.
2. Функции и полномочия учредителя муниципального бюджетного учреждения молодежной политики молодежный центр «Территория идей» Темниковского муниципального района Республики Мордовия осуществляет Темниковский муниципальный район в лице Администрации Темниковского муниципального района Республики Мордовия.
3. Определить местонахождение юридического лица муниципального бюджетного учреждения молодежной политики молодежный центр  «Территория идей» Темниковского муниципального района Республики Мордовия по адресу: Республика Мордовия, Темниковский муниципальный район, г. Темников, ул. Коммунистическая, 17.
4. Утвердить устав муниципального бюджетного учреждения молодежной политики  молодежный центр «Территория идей»  Темниковского муниципального района Республики Мордовия (Прилагается).
5. Назначить директором муниципального бюджетного учреждения молодежной политики молодежный центр  «Территория идей»  Темниковского муниципального района Республики Мордовия Гамаюнову Наталью Серафимовну.
6. Поручить Гамаюновой Наталье Серафимовне осуществить все необходимые юридические действия по регистрации муниципального бюджетного учреждения молодежной политики молодежный центр  «Территория идей»  Темниковского муниципального района Республики Мордовия.

7.       Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования на сайте Администрации Темниковского муниципального района.
8.       Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы – начальника управления по социальной работе Администрации Темниковского муниципального района Булгакову Галину Васильевну.




Глава Темниковского
муниципального района 
Республики Мордовия                                                                                 О.Н. Родайкин
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УСТАВ
Муниципального   бюджетного  учреждения  молодежной  политики  молодежный центр «Территория идей»  Темниковского муниципального района Республики Мордовия.












г. Темников, 2026 г.

1. Общие положения

1.1. Муниципальное бюджетное учреждение молодежной политики молодежный центр «Территория идей» Темниковского муниципального района Республики Мордовия (именуемое далее – Учреждение) является некоммерческой организацией. Учреждение создано Постановлением Администрации Темниковского муниципального района от ________ 20__ г. «О создании муниципального бюджетного учреждения молодежной политики молодежный центр «Территория идей»  Темниковского муниципального района».
1.2. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях», Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации», иными федеральными законами и нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и нормативными правовыми актами Республики Мордовия, а также настоящим Уставом.
1.3. Полное наименование: Муниципальное бюджетное учреждение молодежной политики молодежный центр «Территория идей»  Темниковского муниципального района Республики Мордовия. Сокращённое наименование: МБУ МП молодежный центр  «Территория идей» Темниковского муниципального района.
1.4. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, лицевой счет в финансовом управлении Администрации Темниковского муниципального района, круглую печать со своим наименованием, штамп, бланки. Организационно-правовая форма, тип учреждения: бюджетное учреждение.   Форма собственности: муниципальная.
1.5. Учреждение действует в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Мордовия, иными нормативными актами, применяемыми на территории Российской Федерации, а также настоящим Уставом и иными локальными актами Учреждения.
1.6. Учредителем Учреждения является  Темниковский муниципальный район Республики Мордовия. Функции и полномочия учредителя в отношении Учреждения осуществляет Администрация Темниковского муниципального района Республики Мордовия. Адрес учредителя: Российская Федерация, Республика Мордовия, г. Темников, улица Кирова, дом 26. Собственником имущества Учреждения является Администрация Темниковского муниципального района. Функции и полномочия собственника имущества Учреждения осуществляются отделом муниципального имущества и земельных отношений Администрации Темниковского муниципального района.
1.7. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, в том числе приобретённым за счёт доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закреплённого за бюджетным учреждением собственником этого имущества или приобретённого бюджетным учреждением за счёт средств, выделенных собственником его имущества, а также недвижимого имущества независимо от того, по каким основаниям оно поступило в оперативное управление бюджетного учреждения и за счёт каких средств оно приобретено.
1.8. Учреждение от своего имени приобретает имущественные и неимущественные права и исполняет обязанности, самостоятельно выступает в суде в качестве истца и ответчика.
1.9. Учреждение не вправе предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать и реализовывать ценные бумаги.
1.10. Учреждение создаётся без ограничения срока деятельности.
1.11. Место нахождения Учреждения: Юридический адрес: Республика Мордовия, Темниковский р-н, г. Темников, ул. Коммунистическая, д.17.
 Фактический адрес: Республика Мордовия, Темниковский р-н, г. Темников, ул. Коммунистическая, д.17.
1.12. Учреждение с согласия Учредителя может создавать филиалы и отделения, структурные подразделения, которые не являются юридическими лицами и действуют на основании утверждённых положений.
1.13. Учреждение в пределах, определённых его компетенцией, взаимодействует с республиканскими органами исполнительной власти, органами исполнительной власти Республики Мордовия, органами местного самоуправления, организациями независимо от их организационно-правовой формы по видам деятельности в соответствии с настоящим Уставом.
1.14. Учреждение приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации.
2. Цели, задачи и виды деятельности Учреждения
2.1.   Целью деятельности  муниципального бюджетного учреждения молодежной политики молодежный центр «Территория Идей» Темниковского муниципального района Республики Морлдовия является создание условий для успешной самореализации молодежи, повышение ее гражданской активности и вовлечение в социально-экономическое развитие Темниковского муниципального района, а также создание условий для реализации молодежной политики в соответствии со статьей 6 Федерального закона от 30 декабря 2020 г. №489-ФЗ «О молодежной политике в Российской Федерации» и иными нормативными правовыми актами.
2.2. Задачами деятельности Учреждения являются:
2.2.1. Участие в разработке и реализации федеральных, региональных и муниципальных программ и проектов по осуществлению молодёжной политики.
2.2.2. Участие в программах и проектах, направленных на решение вопросов занятости, трудоустройства, организации отдыха, социального обслуживания и оздоровления, организации и проведения профилактических мероприятий среди подростков и молодёжи, духовного, физического и гражданско-патриотического воспитания подростков и молодёжи, на развитие творчества и предпринимательства, поддержку деятельности молодёжных объединений, содействие в оказании социально-психологической помощи подросткам и молодёжи, а также решение других вопросов, затрагивающих интересы подростков, молодёжи, в том числе с ограниченными возможностями.
2.2.3. Развитие системы патриотического воспитания граждан в Темниковском муниципальном районе, воспитание у жителей Темниковского муниципального района патриотизма и гражданственности, соответствующей современным условиям.
2.2.4. Реализация программ и проектов по патриотическому воспитанию, организация и проведение мероприятий, направленных на патриотическое воспитание допризывной молодёжи.
2.2.5. Развитие инфраструктуры муниципальных учреждений, общественных организаций и объединений для осуществления патриотического воспитания граждан Темниковского муниципального района.
2.2.6. Модернизация содержания и форм патриотического воспитания как условие вовлечения граждан в мероприятия историко-патриотической, героико-патриотической, военно-патриотической направленности.
2.2.7. Создание условий для успешной социализации и вовлечения молодёжи в социально-экономическое развитие Темниковского муниципального района, обеспечение максимального использования демографического, социального, экономического и гражданского потенциала молодых жителей Темниковского муниципального района.
2.2.8. Разработка и реализация социально значимых проектов и проведение мероприятий разных организационных форм, нацеленных на развитие и поддержку молодёжных инициатив.
2.2.9. Содействие экономической самостоятельности молодых граждан Темниковского муниципального района, комплексные решения проблем по созданию структур и механизмов, обеспечивающих различные формы занятости молодёжи, и адаптация их на рынке труда.
2.2.10. Организация трудовой практики и приобщение молодых людей к труду, работа по профессиональной ориентации, направленная на формирование у подростков социально значимых трудовых навыков и на осознанный выбор профессии.
2.2.11. Участие в формировании правовой культуры подростков и молодёжи, воспитании их правосознания и профилактики правонарушений и асоциального поведения в подростковой среде.
2.2.12. Вовлечение молодёжи в программы и мероприятия, направленные на формирование и пропаганду здорового образа жизни.
2.2.13. Организация свободного времени, отдыха и досуга подростков и молодёжи, в том числе с ограниченными возможностями.
2.2.14. Обеспечение условий для работы подростково-молодёжных клубов разных направлений по месту жительства.
2.2.15. Проведение занятий в подростково-молодёжных клубах, секциях, группах с подростками и молодёжью в соответствии с направлениями деятельности Учреждения.
2.2.16. Организация физкультурно-оздоровительной работы, спортивной деятельности, деятельности спортивных команд или клубов, участие в спортивных мероприятиях или соревнованиях, прочие виды деятельности по организации, проведению или участию в спортивных мероприятиях или соревнованиях.
2.2.17. Взаимодействие в области реализации молодёжной политики с другими учреждениями и организациями, подростковыми и молодёжными общественными объединениями.
2.2.18. Подготовка (сбор, обработка и распространение) информации о деятельности структур, занимающихся работой с молодёжью, возможностях, видах, порядке и условиях оказания социальной поддержки.
2.2.19. Проведение социологических и других исследований молодёжной среды, разработка методических документов и рекомендаций, информационных материалов, касающихся реализации молодёжной политики в Темниковском муниципальном районе.
2.2.20. Развитие и поддержка волонтёрского (добровольческого) движения.
2.2.21. Привлечение молодёжи к участию в общественной и политической жизни, вовлечение молодых людей в деятельность органов самоуправления в различных сферах жизни общества.
2.2.22. Популяризация деятельности в рамках молодёжной политики Темниковского муниципального района через средства массовой информации.
2.2.23. Организация информационно-просветительской деятельности в области молодёжной политики. Организация процесса по производству, выпуску и распространению печатных изданий.
2.2.24. Организация информирования подростков и молодёжи, а также жителей Темниковского муниципального района через средства массовой информации.
2.3. Направлениями деятельности Учреждения в сфере молодёжной политики являются: гражданско-патриотическая, воспитательно-профилактическая, досуговая, физкультурно-оздоровительная, спортивная и информационно-просветительская работа, содействие трудовой занятости, оказание информационных, правовых и прочих услуг.
2.4. К основным видам деятельности Учреждения относятся:
– поддержка инициатив, в том числе инициативных проектов, молодежи; 
– предоставление социальных услуг молодежи; 
– поддержка молодых семей, сохранение и укрепление традиционных семейных ценностей и семейного образа жизни в молодежной среде, создание условий для обеспечения ответственного родительства среди молодежи; 
– иные виды деятельности Учреждения, соответствующие основным направлениям молодежной политики статьи 6 Закона о молодежной политики.
2.5. Учреждение для достижения цели, ради которой оно создано, может осуществлять приносящую доход деятельность:
– справочно-информационные услуги; услуги проката и аренды имущества Учреждения (в том числе закреплённого на праве оперативного управления);
– консультационные услуги;
– изготовление и реализация печатных изданий, в т.ч. сувениров, фотографий, открыток, каталогов с атрибутикой Учреждения и др.;
– рекламно-информационная деятельность;
– организация выставок-продаж, ярмарок;
– занятия атлетической гимнастикой и шейпингом (в т.ч. с тренером);
– разработка, организация и проведение культурно-массовых, физкультурно-оздоровительных, спортивных мероприятий различной направленности;
– организация консультационных услуг, мастер-классов, методической помощи в области направлений молодёжной политики, СМИ и физкультурно-спортивного оздоровления;
– организация PR-сопровождения проектов.
2.5.1. Цены на оказываемые услуги (тарифы) и продукцию устанавливаются и утверждаются Решением Совета депутатов Темниковского муниципального района в соответствии с требованиями действующего законодательства, настоящего Устава, а также локальными актами Учреждения.
2.5.2. Плата за оказание Учреждением услуг сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определённых действующим законодательством, в пределах установленного муниципального задания услуг, относящихся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом для граждан и юридических лиц, оказываемых за плату и на одинаковых условиях, определяется в порядке, установленном Учредителем.
2.5.3. Учреждение вправе осуществлять приносящую доход деятельность, в том числе лицензируемую, на основании и в соответствии с лицензиями на осуществление данного вида деятельности, полученными в порядке, установленном действующим законодательством.
2.5.4. Учредитель формирует и утверждает муниципальное задание для Учреждения в соответствии с основными видами деятельности Учреждения.
2.6. Учреждение в соответствии с возложенными на него задачами осуществляет следующие функции:
2.6.1. Разработка и организация выполнения программ развития молодёжной политики на территории Темниковского муниципального района, участие в разработке и реализации социально-экономических программ и проектов.
2.6.2. Прогнозирование развития сети филиалов и отделений Учреждения, а также структурных подразделений, которые не являются юридическими лицами и действуют на основании утверждённых положений, на основе анализа демографической ситуации, потребностей населения и перспектив социально-экономического развития Темниковского муниципального района.
2.6.3. Осуществление мероприятий по эффективному использованию объектов муниципальной собственности, переданных Учреждению и подведомственным подразделениям в соответствии с законодательством.
2.6.4. Осуществление контроля за соблюдением требований законодательства Российской Федерации, Республики Мордовия, Темниковского муниципального района и иных нормативно-правовых актов по вопросам, находящимся в ведении Учреждения.
2.6.5. Разработка (подготовка) проектов нормативных правовых актов по вопросам, отнесённых к компетенции Учреждения.
2.6.6. Определение потребности Учреждения в специалистах, обеспечение их подготовки, переподготовки и повышения квалификации.
2.6.7. Осуществление мер по социальной защите работников Учреждения.
2.6.8. Осуществление поддержки юных дарований, творческой молодёжи, мастеров народных художественных промыслов, творческих союзов и ассоциаций при соблюдении их творческой независимости.
2.6.9. Создание системы информационного и методического обеспечения деятельности, направленной на гражданско-патриотическое и духовно-нравственное воспитание молодёжи, расширение возможностей для эффективной самореализации молодёжи и повышение уровня её потенциала в Темниковском муниципальном районе. Разработка методических материалов и рекомендаций по направлениям деятельности Учреждения.
2.6.10. Организация конференций, совещаний, семинаров, деловых игр и иных мероприятий по вопросам, относящимся к направлениям деятельности Учреждения.
2.6.11. Организация учёта и предоставления отчётности по реализации молодёжной политики в установленном порядке.
2.6.12. Предоставление органам местного самоуправления Темниковского муниципального района информации по вопросам, относящимся к ведению Учреждения.
2.6.13. Рассмотрение обращений граждан и представителей организаций по вопросам, относящимся к компетенции Учреждения, и принятие по ним необходимых мер.
2.6.14. Осуществление иных функций по решению вопросов реализации молодёжной политики в соответствии с действующим законодательством.
2.7. Предметом деятельности Учреждения является:
2.7.1. разработка и реализация региональных/муниципальных программ и проектов по вопросам молодежной политики;
2.7.2. проведение мероприятий, праздников, конкурсов, фестивалей, встреч;
2.7.3. разработка методических материалов по вопросам молодежной политики;
2.7.4. иные, способствующие реализации молодежной политики в субъектах Российской Федерации.
3. Организация деятельности Учреждения
3.1. Учреждение осуществляет самостоятельную хозяйственную деятельность в соответствии с целями деятельности, установленными настоящим Уставом, и в соответствии с действующим законодательством.
3.2. Учреждение имеет право: 
– осуществлять в порядке, определяемом законодательством, предпринимательскую деятельность, поскольку такая деятельность будет служить достижению целей, ради которых создано Учреждение;
– приобретать от своего имени имущественные и личные неимущественные права и выполнять обязанности, заключать договоры и иные сделки с юридическими и физическими лицами на основании и в порядке, предусмотренном законодательством;
– привлекать средства граждан и юридических лиц с их согласия для решения задач Учреждения, финансирования его программ;
– привлекать для осуществления своих функций на договорных основах другие предприятия и организации, а также граждан;
– приобретать с согласия Учредителя или арендовать основные и оборотные средства за счёт имеющихся у него финансовых ресурсов;
– обладать правом оперативного управления закреплённым за ним имуществом для осуществления уставной деятельности;
– иметь самостоятельный баланс;
– осуществлять любые иные права (полномочия), не запрещённые действующим законодательством и вытекающие из статуса учреждения как муниципального бюджетного учреждения при условии их соответствия уставным целям.
3.3. Учреждение обязано:
– осуществлять свою деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Республики Мордовия и нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления Темниковского муниципального района, требованиями настоящего Устава; целенаправленно расходовать средства, предназначенные на функциональную деятельность Учреждения, в соответствии с возложенными на него задачами, целями и предметом деятельности;
– планировать свою деятельность и представлять на утверждение администрации Темниковского муниципального района план финансово-хозяйственной деятельности, муниципальное задание и программу развития Учреждения;
– осуществлять деятельность в соответствии с установленными для него целями, производственными финансово-экономическими показателями, утверждёнными в плане работы Учреждения;
– осуществлять оперативный и бухгалтерский учёт результатов хозяйственно-финансовой и иной деятельности и использования имущества с предоставлением отчётов в порядке и сроках, установленных Учредителем и действующим законодательством Российской Федерации;
– обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и меры социальной защиты;
– нести ответственность за нарушение договорных, расчётных обязательств, налоговых обязательств, а также других правил хозяйствования, установленных законодательством Российской Федерации.
3.4. Учреждение строит свои отношения с другими юридическими лицами и гражданами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе договоров.
4. Имущество и финансы Учреждения
4.1. Имущество, закреплённое за Учреждением на праве оперативного управления, является муниципальной собственностью.
4.1.1. Право оперативного управления на муниципальное имущество возникает у Учреждения с момента передачи имущества.
4.2. Учреждение в отношении закреплённого за ним имущества осуществляет права владения и пользования им в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением имущества и требованиями настоящего Устава.
4.3. Учреждение ежегодно отчитывается перед Администрацией Темниковского муниципального района об использовании имущества в форме и сроки, установленные администрацией Темниковского муниципального района.
4.4. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закреплённым за ним собственником или приобретённым бюджетным учреждением за счёт средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, бюджетное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.
4.5. Учреждению предоставлено право осуществлять приносящую доходы деятельность. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретённое за счёт этих доходов имущество, а также имущество, полученное за счёт внебюджетных источников, переданное в дар, в качестве пожертвования или завещания физическими и юридическими лицами, и продукты интеллектуального и творческого труда поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и учитываются на отдельном балансе. Расход денежных средств производится на основании плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, утверждённого Учредителем.
4.6. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:
– эффективно использовать закреплённое за ним имущество;
– обеспечивать сохранность имущества;
– не допускать ухудшения технического состояния имущества;
– осуществлять текущий ремонт имущества.
4.7. Имущество Учреждения, закреплённое за ним на праве оперативного управления, может быть полностью или частично изъято в случаях:
– принятия решения о ликвидации Учреждения;
– нарушения условий использования имущества, указанных в пункте 4.5. настоящего Устава;
– по решению собственника имущества в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
4.8. Основным источником формирования финансовых ресурсов Учреждения являются субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания, субсидии на иные цели. Денежные и материальные средства Учреждения формируются также за счёт:
– доходов от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, предусмотренной Уставом Учреждения;
– добровольных пожертвований и взносов юридических и физических лиц, в том числе иностранных;
– других не запрещённых законом источников.
4.9. Привлечение Учреждением дополнительных средств за счёт добровольных пожертвований физических и юридических лиц и других источников в соответствии с законодательством Российской Федерации не влечёт за собой снижения финансирования за счёт средств Учредителя.
5. Управление Учреждением
5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5.2. К исключительной компетенции Учредителя относится решение следующих вопросов:
– утверждение Устава и изменений, вносимых в Устав Учреждения;
– определение приоритетных направлений деятельности учреждения, принципов формирования и использования его имущества;
– назначение и освобождение от должности руководителя Учреждения;
– утверждение годового плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения и внесение в него изменений;
– согласование структуры Учреждения, штатного расписания;
– формирование и утверждение муниципального задания; осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального задания;
– принятие решения о создании филиалов, структурных подразделений и открытии представительств Учреждения;
– определение перечня особо ценного имущества;
– предварительное согласование совершения Учреждением крупной сделки;
– принятие решения об участии Учреждения в других организациях;
– принятие решения о реорганизации и ликвидации Учреждения.
5.3. Руководителем Учреждения является директор, который назначается и освобождается от должности Учредителем.
5.4. Директор осуществляет свою деятельность на основании и в соответствии с условиями трудового договора, с настоящим Уставом и законодательством Российской Федерации.
5.5. Директор осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения и подотчётен Учредителю по всем вопросам деятельности Учреждения.
5.6. К компетенции директора относится:
– осуществлять оперативное руководство деятельностью Учреждения;
– действовать без доверенности от имени Учреждения, представлять его во всех учреждениях, органах власти, предприятиях и организациях, в судах;
– заключать сделки, договоры (контракты), соответствующие целям деятельности Учреждения, выдавать доверенности;
– издавать приказы, распоряжения и давать указания, обязательные для всех работников Учреждения;
– по требованию Учредителя предоставлять необходимую документацию по Учреждению, осуществлять содействие в проведении проверок;
– обеспечивать соблюдение целей, в интересах которых создано Учреждение;
– после согласования с Учредителем утверждать структуру и штатное расписание, план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
– утверждать правила внутреннего трудового распорядка, положение об оплате труда, о премировании, о материальном стимулировании и иные нормативно-локальные акты Учреждения;
– заключать с работниками трудовые договоры, утверждать должностные инструкции работников, принимать и увольнять работников Учреждения в соответствии с нормами трудового законодательства;
– обеспечивать сохранность и эффективное использование имущества, закреплённого на праве оперативного управления;
– выполнять иные функции, вытекающие из настоящего Устава.
5.7. Состав и объём сведений, составляющих служебную тайну, а также порядок их защиты определяются директором Учреждения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
5.8. Директор несёт ответственность перед Учредителем:
– за деятельность Учреждения и за имущество, находящееся в его оперативном управлении;
– за законность деятельности Учреждения, включая своевременное получение лицензий, разрешений на оказание платных услуг и т.д.;
– за нарушение договорных, кредитных, расчётных обязательств, правил хозяйствования, установленных законодательством Российской Федерации.
6. Реорганизация и ликвидация Учреждения
6.1. Учреждение может быть реорганизовано и ликвидировано в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации и Республики Мордовия.
6.2. В случае ликвидации Учреждения имущество, закреплённое за Учреждением на праве оперативного управления, используется в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.
6.3. При ликвидации учреждения кредиторы не вправе требовать досрочного исполнения соответствующих обязательств, прекращения обязательства и возмещения. связанных с этим, убытков.
6.4. Изменение типа существующего учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа существующего Учреждения в его Устав вносятся соответствующие изменения.
7. Учет и отчетность учреждения

7.1. Учреждение осуществляет оперативный и бухгалтерский учет результатов своей работы в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами. 
7.2. Форма и порядок ведения бухгалтерского учета осуществляется в соответствии с действующим законодательством.
7.3. Должностные лица несут установленную законодательством Российской Федерации, Республики Мордовия дисциплинарную, административную и уголовную ответственность за искажение государственной отчетности.

8. Порядок внесения изменений в Устав учреждения

8.1. Изменения в Устав вносятся в порядке, установленным законодательством Российской Федерации, Республики Мордовия и правовыми актами Администрации Ковылкинского муниципального района.
8.2. Изменения к Уставу вступают в силу с момента государственной регистрации. 

9. Локальные акты учреждения

9.1. Деятельность Учреждения регламентируется локальными актами.
В случаях, предусмотренных законодательством, локальные акты Учреждения подлежат регистрации в качестве дополнения к настоящему Уставу.
Локальные акты не могут противоречить законодательству Российской Федерации, Республики Мордовия, настоящему Уставу. 





